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Obavy z nezaméstnanosti méa 40 % Cechti a
CeSek, roste ale ochota pracovat v jiném oboru

Mira nezaméstnanosti se stale drZi na relativné nizkych hodnotach, presto mélo v ¢ervnu 2026 podle
vyzkumu STEM obavu znezaméstnanosti 40 % osob v produktivnim véku. Obecné se
nezaméstnanosti obavaji castéji lidé v pfeddichodovém véku, nadale ale pozorujeme silné obavy i
mezi mladymi lidmi. Obavy z nezaméstnanosti vyjadiuje 70 % lidi, ktefi jsou Spatné financné zajisténi
nebo chudi. V pfipadé hrozici nezaméstnanosti je 90 % Cechli a Ce$ek ochotno hledat praci v jiném
oboru, 57 % je ochotno pracovat pfipadné za nizsi mzdu. Katefina Duspivova, analyticka STEM,
k tomu dopliuje: ,V ptipadé ztraty zaméstnani je ochotno se prestéhovat do jiného kraje v ramci
Ceské republiky jen 34 % dospélych, coi odrazi dlouhodobé nizkou prostorovou mobilitu ¢eské
populace ve srovnani se zapadoevropskymi zemémi. Stéhovani za praci tak u nas zlstava i nadale
citlivym tématem, které je ovlivnéno kombinaci strukturalnich i kulturnich faktord.”

Vysledky vyzkumu jsou dostupné i v INTERAKTIVNI PROHLIZECCE.

Obecnd mira nezaméstnanosti dosahla v kvétnu 2026 Urovné 3,2 %, coz bylo témér o 0,3 p.b. vice ve
srovnani s kvétnem predchoziho roku (2,9 %)*. Na konci ¢ervna 2026 Cinil po¢et uchazeél o zaméstnani
registrovanych na Ufadech prace vice neZ 356 tis. osob. Polet registrovanych nezaméstnanych tak
oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku vzrostl téméF o 41 tis. osob.2. Tento vyvoj tak jde do jisté miry
ruku v ruce s pocitovanymi obavami ze strany ¢eské verejnosti.

Jak se v této situaci zménily obavy Cechl a Cesek v produktivnim véku z nezaméstnanosti? Podle
vysledk(l cervnového prizkumu STEM ma obavy z nezaméstnanosti 40 % osob, pficemz necela polovina
z nich vyjadrila silné obavy. Postoje obyvatel CR k nezaméstnanosti odpovidaji do velké miry aktudlnimu
socio-ekonomickému vyvoji na narodni i globalni Grovni. Mezi lidmi v CR tak stale rezonuji pesimistické
scéndfe tykajici se vyvoje na trhu prace, nicméné mira obav zaznamenand v cervnu 2026 je

evvs

neznamena, Zze bychom méli rezignovat na snahy sméfujici ke sniZzovani strukturdini nezaméstnanosti.

,Obavate se Vy osobné nezaméstnanosti?“
(Populace bez dichodcll)
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Pozn.: Rozdily v souctech jsou dany zaokrouhlenim.
Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 961)

!viz CsU.
2Viz MPSV.
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,Obavate se Vy osobné nezaméstnanosti?”
(podil odpovédi ,Urcité ano“ + ,,Spise ano”)

=@=Bez starobnich dichodcl Celd populace
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*V tomto roce nebyl Udaj zjistovan.
Zdroj: STEM, Trendy 1993-2026

Nezaméstnanosti se mnohem castéji obavaji lidé, ktefi jsou podle svého subjektivniho nazoru Spatné
zajisténi nebo chudi. V nejhlife zajisténé skupiné obyvatel se nezaméstnanosti obava 70 %, coi je
04 p.b. vice nez vpredchozim roce (66 % osob vcervnu 2025). Vcervnu 2026 se obdvalo
nezameéstnanosti 26 % dobre zajisténych osob, ve skupiné primérné zajisténych obavy vyjadrilo 39 %
osob v produktivnim véku. Ve srovnani s pfedchozim rokem viak pozorujeme pokles intenzity obav?.

,Obavate se Vy osobné nezaméstnanosti?”
(populace bez dlichodcl)
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Zdroj: STEM —Trendy 06/2026 (N = 961)

Vysledky ¢ervnového prlizkumu TRENDY neziskového Ustavu STEM dale ukazuji, Ze se nezaméstnanosti
nadale obavaji mnohem vice lidé v nejmladsi vékové skupiné (18-29 let). Nezaméstnanosti se obava

3 Podil odpovédi ,Ur¢ité ano”.
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kazdy druhy dospély do 30 let véku. Druhou skupinou, ktera vyjadfuje silnéjsi obavy z nezaméstnanosti,
jsou lidé v preddlichodovém véku (45-59leti). V této vékové skupiné se ale jedna o vysledek, ktery je
v Case viceméné stabilni a souvisi do velké miry i s postavenim osob ve vyssim véku na ceském trhu
prace. Zobrazku je zaroven jasné patrné, Ze s blizicim se odchodem do dlchodu obavy
z nezaméstnanosti prudce klesaji.

,Obavate se Vy osobné nezaméstnanosti?“

Populace bez dichodcl Populace celkem
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026

Nezaméstnanost je jednou ze stigmatizujicich Zivotnich udalosti, a proto bylo v ¢ervnovém prizkumu
TRENDY zjistovano, co by byli lidé ochotni udélat pro minimalizaci dopad( pfipadné nezaméstnanosti.
Vyzkum STEM ukazuje, ze zhruba polovina (57 %) obyvatel CR v produktivnim véku by byla ochotna
pracovat za nizSi mzdu. Podil osob ochotnych pracovat za nizSi mzdu dosahuje i nadale jedné
Cinil tento podil 73 % osob a v dobé posledni ekonomické recese (cca 2008-2014) osciloval kolem 80 %
osob. Enormni rlst cen a jejich stabilizace na vyssich drovnich v poslednich letech tak s nejvyssi
pravdépodobnosti nadale omezuje u fady osob moZznost akceptovat nizsi mzdu.

Druhou mozZnosti, jak fesit pfipadnou nezaméstnanost, je prestéhovani za praci. Ochota prestéhovat se
za praci do jiného kraje je v CR obecné na nizsi Grovni — tuto variantu by zvaZovala pFiblizné tfetina
(34 %) respondentu. Dalsi moznosti je zména kvalifikace anebo prace v jiném oboru — tuto moznost by
zvazovalo 90 % osob, co? je pro ¢eskou ekonomiku dobrd zprava.

Myzkum STEM jasné ukazuje, Ze pro vétsinu Cechii a Cesek je pfijatelnéjsi zména profese nei
stéhovdni za praci. Ceskd republika se dlouhodobé vyznacuje rigidnim trhem prdce, pficemZ neochota
stéhovat se za praci je naddle jednim z klicovych faktoru. Za touto neochotou stoji kombinace
strukturdlnich i kulturnich faktori — jmenujme napfiklad vysoky podil vlastnického bydleni, ktery
stéhovadni ekonomicky komplikuje, péce o déti (a pripadnd nutnost zménit skolu), pecovatelské zdavazky
vuci starnoucim rodi¢dm anebo i obava ze ztrdaty socidlniho kapitdlu, ktery si lidé v misté bydlisté
dlouhodobé buduji. Roli bude hrdt pravdépodobné i strach z nezndmého, ktery se miiZe projevovat jako
neduvéra v pracovni trh mimo stdvajici bydlisté,” doplriuje Katefina Duspivova, analyticka STEM.
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Co by byli lidé v €R ochotni udélat v pfipadé, kdy by jim hrozila ztrata zaméstnani?*
(populace bez dichodct)
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 961)

Co by byli lidé v CR ochotni udélat v pfipadé, kdy by jim hrozila ztrata zaméstnani?*
(podil kladnych odpovédi, populace bez dlichodct)

=@ Pracovat v jiném oboru =@=Pracovat za nizs$i mzdu -=@=Pfestéhovat se do jiného kraje
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*V tomto roce nebyl Udaj zjistovan.
Zdroj: STEM, Trendy 2001-2026

4 Odpovédi na otazky:
,,Kdyby Vdm hrozila nezaméstnanost, byl(a) byste ochoten(a) pracovat i mimo svoji kvalifikaci, mimo svij obor?“

,Kdyby bylo Vase pracovni misto ohroZeno, byl(a) byste ochoten(a) pracovat i za niZsi mzdu, jen abyste zistal(a)
zaméstnany(d)?“

,Kdyby Vam hrozila nezaméstnanost, byl(a) byste ochoten(a) se za odpovidajici praci prestéhovat do jiného
mésta, obce v jiném kraji nasi republiky?*
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Citovany vyzkum neziskového ustavu STEM (www.stem.cz) byl proveden na reprezentativnim
souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let ve dnech 16.-21. éervna 2026. Respondenti byli
vybrani metodou kvétniho vijbéru. Na otazky odpovédélo 1 352 respondentii v online dotazovani
(CAWI). Pouzita jsou i data ze starsich vyzkumii série Trendy, které jsou realizovany srovnatelné
reprezentativni metodikou, na vzorku vétsim nez 1 000 respondentii. Vyzkumna série TRENDY
Jje hrazena jen z prostiredkit STEM a nezavisi na zadném zadavateli mimo STEM.
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