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Tiskova zprava analytického ustavu STEM
4. srpna 2026

Tri ¢tvrtiny Cechti a CeSek povazuji svou praci
za stresujici, 6 % melo v poslednim roce
zkuSenost se Svarcsystémem

Vyzkumy STEM ukazuji dvoji tvaf ¢eského trhu prace. Prace je dileZitou soucasti nasi identity,
zaroven se ale 76 % zaméstnanych osob citi z prace minimalné obcas vycerpano a 72 % povazuje svou
praci za stresujici. Pétiné ceské vefejnosti narusuje prace vyraznéjSim zptsobem soukromy Zivot,
dalsich 30 % vnima kolizi mezi pracovnim a soukromym Zivotem obcas. V tomto kontextu patfi mezi
nejméné spokojené lidé v nejmladsi vékové skupiné (63 %). Tretina (31 %) zaméstnancid v praci
vyuziva vlastni zafizeni nebo vybaveni. Podle 41 % zaméstnancul jim muzZe zaméstnavatel udélovat
pokuty nebo jiné finanéni sankce za poruseni predpisti nebo poskozeni vybaveni. ZkuSenost se
$varcsystémem ma 6 % osob, které pracovaly jako osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC),
prestoZe jejich prace naplfiovala znaky zaméstnani. 9 % osob dostalo béhem poslednich 12 mésici
podobnou nabidku. Katefina Duspivovd, analyticka STEM, k tomu dopliuje: ,,Z nasich dlouhodobych
vyzkumii vime, Ze motivace Cechli a Ceek ne vidy prameni z védomé snahy obchazet zakon — nékdy
to mize byt nevédomost, nejistota na trhu prace, snaha udrZet si pfijem i v obtiZné Zivotni situaci
anebo tlak zaméstnavatele, ktery neni jednoduché ustat. Méli bychom proto hledat cesty, jak systém
nastavit tak, aby se Svarcsystém ani neoficidlni odménovani nevyplacelo ani jedné strané a lidé se
kvili nému nemuseli citit ve stresu ¢i nejistoté. Data z jinych zemi ukazuji, Ze prospéch by z toho méli
vsichni — stat, ekonomika i spolecnost.”

Prace je diilezitou souéasti nasi identity, i kdyz nas stresuje a narusuje nam
soukromy zivot

Prace je zpohledu ceské verejnosti silnym pilifem narodni identity. Tato hodnotova orientace se
neprojevuje jen v individudlnim vztahu k zaméstnani, ale funguje i jako normativni méfitko — pracovitost
a snaha se stdvaji napfiklad kritériem, jehoZ prostfednictvim vefejnost posuzuje legitimitu a nastaveni
socialniho systému. Vyzkumy STEM navic ukazuji, e nadpolovi¢ni vétsina Cechil a Cesek (61 %) by chodila
do prace i v pfipadé, kdyZz by méli dostatek penéz (viz STEM 2025). Podle aktudlnich dat STEM se 76 %
zaméstnanych osob citi z prace minimalné obc¢as vycerpano a 72 % povazZuje svou praci za stresujici.
Hodnotova orientace je pravdépodobné natolik internalizovanou soudasti kolektivni identity, Ze pretrvava
i tehdy, je-li v rozporu s bezprostfedni subjektivni zkuSenosti — identita je tak nadfazena aktudlnimu
prozivani.

Tato zjisténi jsou zdsadni i v kontextu zdravi. 37 % dospélych se citi z prace vyCerpano casto nebo neustale,
v podobné intenzité reportuje 32 % osob pocity stresu. 12 % dospélych pak pracuje ¢asto nebo stéle
v nebezpecnych podminkach. Pracovni prostredi je tak jednim z faktord, ktery se promita do zhorsujiciho
se dusevniho zdravi ceské populace. Data STEM i dalSich organizaci ukazuji, Ze se jedna o rozsahlejsi
problém, s nim? je nutné systematicky pracovat. Podle studie OECD pfijde Ceska republika v obdobi 2025-
2050 rocné o 1,5 % HDP kvtili nefeSenym problémim v oblasti dusevniho zdravi v souvislosti s Uzkostmi
a depresemi.
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»Jak €asto mate pocit, Ze...”
(Populace zaméstnanych, pracujicich osob)
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 784)

Na pracovni zatéZ se mizeme divat i z perspektivy jednotlivych zaméstnani. Vyzkum STEM z Cervna 2026
ukazuje, Ze v nebezpecnych podminkach pracuji nej¢astéji délnické profese. 47 % délnikl a délnic pracuje
alesponi obc¢as v nebezpecnych podminkach, zatimco u fidicich pracovniki nebo urednik( je to kolem 20 %.
Ridici pracovnici ale na druhou stranu reportuji mnohem &astéji nespokojenost s narusenim soukromého
Zivota (78 % minimalné obcas) ve srovnani s primérem v populaci (49 %).

Hlubsi pohled na data tykajici se sladovani soukromého a pracovniho Zivota ukazuje, Ze zhruba pétiné (19 %)
Ceské verejnosti narusuje prace vyraznéjsim zpisobem jejich soukromy Zivot, dalsi zhruba tfetina (30 %)
vnima kolizi mezi pracovnim a soukromym Zivotem obcas. V tomto kontextu patfi mezi nejméné spokojené
lidé vnejmladsi vékové skupiné — mezi 18-29letymi alespon obcasny nesoulad mezi pracovnim
a soukromym Zivotem reportuje 63 % osob, mezi 45-59letymi zaméstnanymi Cini tento podil 41 %. Vétsi
nespokojenost v tomto ohledu vyjadrtuji i lidé, ktefi maji déti.

»Jak €asto mate pocit, Ze naroky Vasi prace narusuji Vas soukromy Zivot?“
(Populace zaméstnanych, pracujicich osob)
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 784)
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Orientace v pracovné-pravni oblasti neni silna

Vétsina dospélych osob deklaruje alesponn rdmcovou predstavu o svych darnovych a odvodovych
povinnostech. Jasnou predstavu ma 23 % osob a dalSich 56 % ma spiSe pfibliznou predstavu —
dohromady tedy 79 % Cech a Ce$ek uvadi, Ze alespori do néjaké miry védi, kdo a jak musi platit dané
z pfijm0 a odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Na druhou stranu ale zhruba pétina dospélych
uvadi, ze predstavu o téchto povinnostech spiSe nema. Mira povédomi o danovych a odvodovych
povinnostech roste se zvysujicim se vzdélanim, vékem i pfijmovou situaci domacnosti. Vysledky tak
indikuji, Ze povédomi o téchto povinnostech je slabsi u zranitelnych skupin osob na trhu prace -
na které pak dopadaji pfipadné sankce za neplnéni povinnosti mnohem silnéji.

,Mate predstavu o tom, kdo a jak musi v Ceské republice platit dané z p¥ijma a odvody na socialni
a zdravotni pojisténi?“
(Populace 18letych a starsich)
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 1 352)

Nizsi povédomi o pracovnim pravu a souvisejicich povinnostech vi¢i statu miZe na pracujici v jakémkoli
véku dopadat nékolika zplsoby. Obecné plati zdsada , neznalost zakona neomlouva“, takze samotna
nevédomost nechrdni zaméstnance ani podnikatele pred pfipadnymi nasledky. Prvnim moZnym
dopadem mohou byt sankce ze strany statu za nesplnéni povinnosti — od pokut a domérenych
nedoplatk( (naptiklad na danich ¢i pojistném) az po uroky z prodleni. U chudych domacnosti mohou
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podobné sankce vést v krajnich pripadech aZ k exekuci. Dalsi oblasti jsou dasledky, které se projevi
az s odstupem — typicky nizsi dichod kvali nepfiznanym odpracovanym rokim nebo pfijmim
yharuku", z nichz se neodvadi pojistné, pfipadné ztrata naroku na nemocenskou, podporu
v nezaméstnanosti i penézitou pomoc v matefstvi. Specifickym tématem je potom méné vyhodné
postaveni vUci zaméstnavateli — kdo nezna sva prava, snaze pristoupi na horsi podminky a muze
prichazet o rlizné (i zakonné) naroky (napft. proplacené prescasy, dovolend). Data STEM tak ukazuji, Ze
je nezbytné ve verejném prostoru tato témata otevirat Castéji a posilovat i obecné povédomi

0 pracovnim pravu a souvisejicich oblastech.

V ramci vyzkumu se STEM zaméfil i na povédomi vefejnosti o zvlastnich pravidlech, ktera se tykaji
pracovnich podminek mladistvych osob. Znalost zvlastnich pravidel pro praci mladsich 18 let je slabsi.
Pouze tretina (34 %) dospélych deklaruje dobrou znalost, 59 % nema jasnou predstavu a 7 % osob
dokonce nikdy neslySelo o tom, Ze pro zaméstnavani mladistvych osob plati pfisnéjsi podminky. Podle
informaci Ceské spofitelny, ale i starsich priizkum(, maji zkusenost s brigadou tfi ¢tvrtiny lidi ve véku

od 15 do 18 let. Na zakladé vysledk( prizkumu STEM ale mlizeme predpokladat, Ze velka cast lidi
vstupuje na trh prace (byt formou brigady) bez hlubsiho povédomi o pracovnich podminkach.

,Vite, Ze pro lidi mladsi 18 let plati zvlastni pravidla pro praci (napf. délka smény, nocni prace,
manipulace s tézkymi bremeny, zakaz tvorby erotického obsahu)?“
(Populace 18letych a starsich)
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Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 1 352)
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Sankce ze strany zaméstnavatele

Podle 41 % zaméstnancll jim mulZe zaméstnavatel udélovat pokuty nebo jiné financni sankce
za poruseni predpist nebo poskozeni vybaveni (pracovnich nastrojl, automobilu atp.). Toto nastaveni
uvadi mnohem castéji muzi (47 %) nez Zeny (33 %), podle vzdélani potom castéji lidé se stfednim
vzdélanim (47 % s maturitou a 40 % bez maturity vs. 34 % vysokoskolsky vzdélanych).

V dotazniku byl termin ,pokuty a jiné finan¢ni sankce" ponechan zamérné otevreny i s ohledem
na vysokou variabilitu rGznych pristupd v praxi. V souvislosti s pokutami a jinymi finan¢nimi sankcemi
mulzeme predpokladat, Ze pravdépodobné zahrnuji Sirsi skalu opatireni — od kraceni nebo nepfiznani
osobniho ohodnoceni, tedy nenarokové slozky mzdy, pfes nevyplaceni ¢i snizeni prémii a odmén az
po nahradu Skody, kterou zaméstnanci €asto vnimaji a popisuji jako ,pokutu za rozbité auto nebo
naradi", ackoliv jde formalné o jiny pravni institut. Patfi sem i odebrani benefitl, jako mize byt moznost
uzivani firemniho vozidla pro soukromé ucely, kraceni rlznych pfiplatkd, a v nékterych pripadech
i vyloZzené neformalni nebo protipravni srazky ze mzdy. Jinymi slovy mérime obecnéjsi zkusenost
respondentu s tim, Ze celkova odména za praci mize byt snizena v téchto specifickych pfipadech — at
uz v souladu s pfedem nastavenymi zakonnymi pravidly, nebo na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele
prakticky bez odlGvodnéni.

»MuzZe Vam zaméstnavatel udélovat pokuty nebo jiné finanéni sankce (napf. za poSkozeni vybaveni,
odfené auto, nedodrzeni postupti apod.)?“
(Populace zaméstnanc()
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Pozn.: Vysledky v kategorii ,Ridici pracovnici” jsou indikativni s ohledem na nizsi pocet respondentd (N=45).
Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 709)

Vsouvislosti svyse uvedenym upozoriujeme v kontextu sankce za poskozeni vybaveni
zaméstnavatele na specifické postaveni osob pracujicich v manudlnich zaméstnanich, kdy moznost
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financniho postihu ze strany zaméstnavatele reportuji lidé pracujici v délnickych profesich ve 46 %
pfipadll. Samotna povaha manualni prace s naradim, stroji C¢i vozidly pfirozené zvysuje
pravdépodobnost, Ze dojde k ,poskozeni vybaveni", takZe jsou tomuto typu postihu vystaveni
objektivné ¢astéji uz jen kvali charakteru své prace. Manualni pracovnici jsou v CR odmériovani hare,
pfi¢emz pfi nizSich mzdach ma i relativné mala srdzka mnohem vétsi dopad na rozpocet domdcnosti.
U téchto pracovnikll jde tedy o citelnéjsi zasah do Zivotni Grovné neZ u lépe placenych pozic s vétsi
finanéni rezervou. Vysledky priizkumu STEM zaroven indikuji, Ze nizsi dosazené vzdélani do velké miry
koreluje s mensi znalosti pracovniho prava, a tedy i s mensim povédomim o tom, jaké ,pokuty”
a sankce jsou v souladu se zakonem. To samoziejmé sniZuje i ochotu nebo schopnost se branit. Mnoho
zaméstnancu (a nejen manualnich) pak takova opatreni spiSe mlicky akceptuji, i kdyZ je subjektivné
vhimaji jako nespravedliva. To miZe prispivat nejen k nizsi motivaci v praci, ale i k horSimu vnimani
spravedlnosti na pracovisti, potazmo ve spole¢nosti.

Vyde uvedené se tyka velké €asti pracujicich v CR. Zaméstnanci vykonavajici manudalni zaméstnani totiz
tvofili v roce 2025 vice nei dvé pétiny (44 %) viech zaméstnanci v CR. Vy33i podil manudlnich
pracovnikll vykazuje mzdova sféra, v niz tvofili manualni pracovnici 49 % zaméstnanc(. V platové sfére
&inil podil manudlnich pracovnikd jen 20 %. Hruba mésiéni mzda manudlnich pracovniki byla v Ceské

evwvs

republice v roce 2025 zhruba o tfetinu nizsi nez u dusevnich pracovnikd.

Struktura zaméstnanc v CR podle charakteru zaméstnani (2025)

® Manuélni pracovnici Dusevni pracovnici

CR Soukroma sféra Vefejna sféra
(mzdova) (platova)

Zdroj: MPSV (ISPV, 2025)

Vlastni vybaveni a naklady na strané pracujicich

Tretina (31 %) zaméstnanctli uvadi, Ze v praci vyuZivaji vlastni zafizeni nebo vybaveni, bez néhoz by
nebylo moiné danou praci vykonavat. Casté&ji vyuzivaji v praci vlastni zafizeni nebo vybaveni muzi
(36 %) ne? 7eny (25 %). Cetnéjsi zkudenost reportuji rovnés lidé s vysokoskolskym vzdélanim (37 %).
Pokud se podivdame na zaméstnani, ¢astéji vyuzivaji vlastni zatizeni lidé pracujici na odbornych (33 %),
provoznich (36 %) nebo Fidicich (42 %) pozicich — ani u délnickych ¢i ufednickych pozic se ale nejednd
o neobvyklou zkusenost (po 25 % osob). Pokud se zaméFime na konkrétni vybaveni nebo zatizeni, tak
zaméstnanci vyuzivaji pro vykon prace nejcastéji vlastni mobilni telefony (22 % vsech zaméstnanct),
notebooky nebo pocitace (11 %), vlastni automobil (10 %) Ci naradi (5 %).


http://www.stem.cz/

www.stem.cz

»PouZivate ke své praci néco ve Vasem osobnim vlastnictvi? Tedy vlastni zafizeni nebo vybaveni,
bez kterého tuto praci nelze vykonavat (napft. auto, kolo, telefon, pocitac, naradi).”
(Populace zaméstnanc)
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Pozn.: Vysledky v kategorii ,Ridici pracovnici“ jsou indikativni s ohledem na nizsi pocet respondentti (N=45).
Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 709)
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»Jaka vlastni zafizeni nebo vybaveni pouZivate pfi své praci?“
(Populace zaméstnanci)

Celkem

w
=

Telefon

-

Notebook nebo pocitac

Auto

=
o

[y
[EEN

Narad

w

Cistici prostredky

-
(9]

Kolo nebo kolobézka

[
N

[EEN

Motorka

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice odpovédi.
Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 709)
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Naklady spojené s pouzivanim vlastniho zafizeni nebo vybaveni pro pracovni Gcely hradi obvykle
v 57 % sami zaméstnanci, ve 23 % se na Uhradé alespon nékterych naklad( spolupodili zaméstnavatel
a ve 26 % pripadl hradi naklady zaméstnavatelé. MUzZe se jednat napt. o palivo nebo udrzbu vozidel,
softwarové licence u prace na pocitaci atp. Pro Uplnost doplfiujeme, Ze v ramci prazkumu nebylo
zjistovano, zda se jedna o vyuzivani vlastniho vybaveni a zafizeni na zakladé vlastniho rozhodnuti
zaméstnance anebo se tak déje po dohodé se zaméstnavatelem. Na zdkladé vysledkl tykajicich se
financovani nakladli vSsak mizeme usuzovat, Ze se ¢asto jedna o dohodu se zaméstnavatelem, pokud
se zaméstnavatel podili na hradé nakladd.

Rozsitené vyuzivani vlastniho zafizeni a vybaveni ze strany zaméstnancli muizZe zaméstnavatelim
na jednu stranu pomadhat sniZzovat naklady na potizeni, obnovu a tdrzbu firemniho vybaveni, na druhou
stranu to ale otevira otdzku, zda a v jaké vysi maji byt zaméstnanci za pouzivani svého majetku
k pracovnim ucellim kompenzovani. V praxi navic mlize hrat roli i nesoulad mezi aktualni potiebou
daného zafizeni nebo vybaveni a reakci zaméstnavatele. Zaméstnanci tak mohou sahnout po vlastnim
vybaveni ve chvili, kdy nechtéji akceptovat pomalejsi firemni schvalovaci a ndkupni procesy, pfipadné
proto, Ze jim vlastni vybaveni nabizi vyssi kvalitu nebo vykon, nez jaké je zaméstnavatel ochoten nebo
schopen zajistit.

V prlizkumu STEM jsme rovnéz zjistovali, zda si museli zaméstnanci od zaméstnavatele zakoupit nebo
zapUjcit za Uplatu zafizeni nebo vybaveni pro vykon prace. Vysledky ukazuji, ze 7 % zaméstnanci si
muselo od zaméstnavatele néjaké vybaveni ¢i zaFizeni zakoupit nebo zapujéit za aplatu. U téchto
pfipadd se mlzZe potenciadlné jednat o poruseni zakoniku prace, podle néhoZ maji zaméstnavatelé
povinnost zajistit zaméstnanclim zafizeni a vybaveni potfebné pro vykon prace.

»Kdo hradi obvykle naklady souvisejici s provozem Vaseho zatizeni nebo vybaveni?“
(Pouze zaméstnanci, ktefi pfi praci pouZivaji vlastni zafizeni nebo vybaveni)

J3, ale jen ¢astecné 23

Zaméstnavatel - 26

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice odpovédi.
Zdroj: STEM — Trendy 06/2026 (N = 221)

Svarcsystém je na ¢eském trhu prace stale piritomny

Posledni oblasti, kterou se STEM v souvislosti s pracovnimi podminkami zabyval, byly zkuSenosti se
$varcsystémem. Podle prdzkumu STEM z Gnora 2026 v poslednich 12 mésicich pracovalo 6 % Cechli
a Cesek jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (OSVC), prestoze jejich prace napliiovala znaky
zaméstnani. 9 % osob dostalo bé&hem poslednich 12 mésicti nabidku spoluprace formou OSVC,
prestoze fakticky Slo o praci odpovidajici zaméstnani. Velmi rozsitena je i zprostfedkovana zkusenost se
Svarcsystémem — s timto zplsobem prace se u jinych osob setkalo 39 % dotazanych. Vysledky
prazkumu potvrdily, Ze je Svarcsystém do velké miry doménou kvalifikovanych pracovniku. Tato forma


http://www.stem.cz/

www.stem.cz

spoluprace totiZz byla nabizena v poslednich 12 mésicich zejména odbornym pracovnikim (16 %)
a lidem s vysokoskolskym vzdélanim (12 %).

Svarcsystémem se v této zpravé rozumi vykon zavislé prace, ktera svou povahou odpovida
zaméstnaneckému poméru, avsak je formalné vykonavana jako samostatna vydélecna cinnost
(0SVC). Jedna se tedy o zastfeny pracovné-pracovni vztah, ktery miZe pro pracovnika pfindset rizika.
Takovy pracovnik neni automaticky chranén zakonikem prace, nema narok na dovolenou nebo placené
prekazky v praci jako zaméstnanec. Soucasné se vystavuje riziku v podobé sankci za poruseni zakona

anebo doméreni souvisejicich dani nebo odvodu.

»Tykala se Vas osobné v poslednich 12 mésicich néktera z téchto situaci?“
(Populace 18letych a starsich)

m Pracoval(a) jsem jako OSVC, ale moje prace méla znaky zaméstnani

Byla mi nabidnuta spoluprace formou OSVC, pFestoze §lo fakticky o praci odpovidajici zaméstnéni
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Pozn.: Vysledky v kategorii ,Ridici pracovnici“ jsou indikativni s ohledem na nizsi pocet respondentti (N=45).

Zdroj: STEM — Trendy 02/2026 (N = 1 554)

Zkusenost s nedanénou odménou za praci v poslednich 12 mésicich reportuje v priizkumu STEM 12 %
osob, které mély ptijmy z pracovni ¢innosti. 6 % osob uvadi, Ze byli zaméstnani a ¢ast mzdy dostavali

»na ruku”, 4 % pak pracovala bez pracovni smlouvy a dostdvali bokem celou odménu za praci. Dalsi
2 % uvadi, 7e jako OSVC nepfiznali €ast pFijmu. Dalsich 9 % osob nechtélo odpovidat — mdzeme tedy


http://www.stem.cz/

www.stem.cz

predpokladat, Ze podily osob zastirajicich ¢ast pfijmU bude jesté vyssi. Pro Uplnost dopliujeme, Ze
vétsina (79 %) pracujicich Cech(i a Ceek uvadi, Ze pFiznava viechny své piijmy.

,0dmériovdni ,na ruku’ miZe ptsobit jako okrajovy jev, ale opak je pravdou — tykd se statisicti Cechii
a Cesek, kteri alespori dst svého vydélku nepfizndvaji a neplati z ného dané ani pojistné. Podle
ekonomické teorie se chovaji jako ¢erni pasazéri — vyuzivaji sluZby stdtu, aniz by se primérené podileli
na jejich financovdni. Dobrou zprdvou ale je, Ze vétsina Cechii a Cesek své prijmy pfizndvd," doddvd
Katerina Duspivovd, analyticka STEM.

Jen pro srovnani — v Polsku se Sedd ekonomika podle odhadu tyka 10-11 % zaméstnancu, ktefi zatajuji
prijmy ve vysi az 5 % celkového objemu mezd a platd na Urovni polské ekonomiky. Jedna se tedy
o nemalé prostiedky, ze kterych stat neziskava zadné odvody.

,Stalo se Vam v poslednich 12 mésicich, Ze jste dostaval(a) cast odmény za praci neoficialné (tzv.
»ha ruku“)?“
(Osoby, které mély prijmy z pracovni ¢innosti)

Veskeré prijmy oficialni _ 79
Zameéstnany(3a) a ¢ast mzdy "na ruku" I 6
Prace bez smlouvy a celd odména "na ruku" I 4
0SVC a ¢ast odmény oficidlné nepfiznéna I 2

Nechce odpovidat . 9

Zdroj: STEM — Trendy 02/2026 (N = 1 083)

Citovany vyzkum neziskového tstavu STEM (www.stem.cz) tykajici se pracovnich podminek byl
proveden na reprezentativnim souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let ve dnech 16.-21. dervna
2026. Respondenti byli vybrani metodou kvétniho vybéru. Na otazky odpovédélo 1 352 respondentil
v online dotazovani (CAWI), z toho bylo 784 zaméstnanijch osob (zaméstnancii, sebezaméstnanijch ¢i
podnikatelil). Data tykajici se Svarcsystému jsou z vijzkumu STEM provedeného na reprezentativnim
souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let ve dnech 19.-25. inora 2026. V tinoru 2026 na otdzky
odpovédelo 1 544 respondentit v online dotazovani (CAWI). Vijzkumna série TRENDY je hrazena jen
z prostredkit STEM a nezavisi na zadném zadavateli mimo STEM.
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