STEMIIMARK

MARKETINGOVY VYZKUM JE DIALOG

Zeny jsou pFi odpovidani na pracovni inzeraty odvaznéjsi

Praha, 26. ¢ervna 2018

Jaké jsou dlivody pro zménu zaméstnani? Jak hodnoti ¢esti zaméstnanci péci ze
strany zameéstnavatelli a jejich pozadavky? Jakym zplisobem hledaji nové
zaméstnani? A jak vyhodnocuji pracovni inzeraty? Na tyto a dalsi otazky odpovida
série zaméstnaneckych priizkumi agentury STEM/MARK ve spolupraci se
spolecnosti Sofidea z jara letosniho roku.

Vyznamna c¢ast ceskych zaméstnanctil je se svym zaméstnanim spokojena

Aktudlni prlzkum agentury STEM/MARK se dotazoval ¢eskych zaméstnanci na celkovou
miru spokojenosti se svym zaméstnanim. Spokojenost (soucet odpovédi rozhodné spokojen
a spiSe spokojen) deklaruji vice nez dvé tfetiny zaméstnancl (70 %). Pétina lidi vyjadiuje
neutrdlni postoj ke své pracovni pozici, jeden z deseti ¢eskych zaméstnanct je pak pfimo
nespokojen. Spokojenost pievaZuje u zen, zaméstnancl s vys&im vzdélanim a Prazand.

I spokojeny zaméstnanec se poohlizi po novych pracovnich moznostech

Graf 1: Sledovani pracovnich pftileZitosti dle miry spokojenosti zaméstnancd
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Poohlizite se po jinych pracovnich moznostech?
Jste spokojeni se svym sou¢asnym zaméstnanim?

m Ano, ¢asto Ano, obcas Vyjimeéné  m Ne

Celkem 39 29

spokojen(a) 38 34
Neutrdlni 13 27
Nepokojen(a) 36 ] 7|

Vsichni respondenti (vina duben 2018), n=304 [Udaje v %]

Spokojenost
se
zameéstnanim

Analyza agentury STEM/MARK ukazala, Ze i spokojeny zaméstnanec se ¢as od ¢asu poohlizi
po jinych pracovnich pfilezitostech. V konkrétnich Cislech se ukazuje, Zze kazdy Cctvrty
spokojeny zaméstnanec se stejné obclas podiva na nabidku pracovnich prilezitosti, které ho
zajimaji. MUZe ho ktomu vést potfeba porovnat si své stdvajici podminky prace u
zaméstnavatele s jinymi nabidkami na trhu. Nasledné se &lovék mlze rozhodnout pro zménu
prace anebo naopak pro setrvani, protoZze si potvrdi své dobré dosavadni pracovni
podminky.

»Z naseho vyzkumu se potvrdilo, Ze esti zaméstnanci vnimaji aktualni situaci na trhu prace.
Poptavka po zaméstnancich je vysoka a ti si tak uvédomuji svou vyhodnou vyjednavaci
pozici, kterd jim umoZriuje srovnavat jejich podminky s dalSimi relevantnimi pracovnimi
moznostmi. Jde pFedevsim o mladé do 30 let a zaméstnance s nizsim pFijmem." interpretuje
vysledky prizkumu Jan Burianec ze spole¢nosti STEM/MARK.

,Lidé jsou &asto otevFeni pracovnim nabidkam, pfestoZe aktivné praci nehledaji. Ddvodem je
jednak védomi zajimavych pfilezitosti na trhu prace, ale podle mych zkusenosti je to i proto,
Ze v ddsledku konjunktury a nedostatku kvalifikovanych pracovnikd, se zvysSuje tlak na
vykon stdvajicich zaméstnancli. To se ndsledné odrdZi v jejich vytiZenosti, chybovosti i
vztazich na pracovisti." Dodava Adéla Humlova, jednatelka spolecnosti Sofidea.

Hlavnim dlivodem zmény zaméstnani jsou penize

V konkrétnich dlvodech pro zménu zaméstnani nenastalo velké ptekvapeni. Prvni pFicku
obsadilo nizké financ¢ni ohodnoceni (37 %), druhou potom nevyhovujici vztahy na pracovisti
v ’ ] o . v v v . s . P z ’ . v
(15 %). V souctu uvedenych duvodu lze usoudit, ze prevazuji vice individualni motivy pred
skupinovymi ¢i socidlnimi, jako je pravé pracovni kolektiv a vztahy na pracovisti. Desetina
v o] v . . . v v v 7 2 v
zameéstnancu by pak v soucasnosti ani hypoteticky o zméné zameéstnani neuvazovala.

Graf 2: Dlvody ke zméné zamé&stnani
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Co by pro Vas bylo nejvyznamnéjsi pricinou toho, ze byste
zacal(a) zvazovat zménu zaméstnani?

Finanéni ohodnoceni _ 37
Vztahy na pracovisti - 15

Nebavila by mé dana ¢innost - 11
P¥imy nadfizeny (a jeho pfistup) - 10

Ztrata motivace (nedostatecny rozvoj) - 10

sine [ 8

Neuvazoval(a) bych o zméné zaméstnani - 9

Vsichni respondenti (vina bfezen 2018), n=323 [Gdaje v %]

Vyhledavani pracovnich prilezitosti predevsim v klidu pres internet

V pripadé hledani nového zaméstnani, vyuzivaji lidé prvotné webové portaly specializujici se
na pracovni nabidky. Tento zplsob by upfednostnila polovina dotdzanych. Mezi dalsi
preferované moznosti patfi kontakty od znamych a rodiny (pétina) a webové stranky
konkrétnich potencidlnich zaméstnavateld (vice nez jedna desetina). Urad prace ¢i kamenné
pobocky pracovnich agentur jsou az alternativni variantou.

Graf 3: Nejefektivné&jsi zplsoby pFi hleddni zaméstnani
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Predstavte si, Ze se dostanete do situace, kdy hledate praci.
Jaky zpusob byste vyuzili jako prvni?

Kamenna
pracovni agentura
4%
Socialni sité
4%

Jiny zpUsob
3%

Utad préce
7% Pracovni webové
portaly

49%

Webové stranky
zaméstnavatel(
13%

Zndmi a rodina
20%
Vsichni respondenti (vina duben 2018), n=304 [Udaje v %]

Inzeraty struc¢né a jasné - rozhodujici je plat a pracovni napin

PFi prohlizeni pracovnich inzeratl je primarni informaci vy$e platu a naplfi prace. Zbylé
informace jako lokalita (dostupnost), Uvazek (pracovni doba), pracovni podminky, typ a
nazev firmy ¢&i nefinanni benefity jsou jiz spiSe doplnujiciho charakteru. Pozadavky
zaméstnavatell na zaméstnance se pfitom zdaji samotnym zaméstnancim mnohdy
nadsazené. Vice nez polovina lidi se domniva, ze zaméstnavatelé ,hodné chté&ji, ale malo
nabizeji*. Tento nazor zastavaji Castéji mladi do 30 let. Zajimavé je, Zze obdobny nazor Casto
maji i zaméstnavatelé na mladé uchazece o praci.

,Pri ¢teni inzeratu na lidi pdsobi kromé samotného obsahu pozice také zplsob prezentace
firmy. Podle mych zkusenosti na lidi dobfe plsobi pracovni nabidky, ze kterych jsou patrné
hodnoty firmy, jeji firemni kultura a celkova atmosféra, ktera z prezentace vyzaruje. Je tedy
&im dal ddleZitéjsi, aby personalista byl také zdatny obchodnik a marketér, ktery umi firmu
prodat, nebo s marketéry alespon aktivné spolupracuje." Doplfiuje Adéla Humlova.

Zeny vice véFi ve své schopnosti

Graf 4: Postupy pfi odpovidani na pracovni inzeraty
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Které z nasledujicich tvrzeni se nejvice blizi vasi obvyklé praxi
pfi odpovidani na inzeraty zaméstnavatell?

m Odpovidam, kdyzZ splnuji vSsechny pozadavky
Odpovidam, kdyz spliuji vétsinu pozadavkd
Pokud jsem schopen danou praci vykonavat

m Zkousim odpovidat, i kdyZz pozadavky nesplnuji

®m Nevim

Vsichni respondenti (vina duben 2018), n=304 [udaje v %]
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Z vysledkd agentury STEM/MARK Ize usoudit, Ze ¢&e$ti zaméstnanci jsou pomérné
sebevédomi ohledné odpovidani na pracovni inzeraty. Témér tretina odpovida i na pozice, u
kterych nespliiuji vSechny poZadavky zaméstnavatele. Vice neZz pétina pak odpovi i na
inzerat, u kterého sice nespliuji pozadavky, ale véfi, ze jsou schopni danou praci vykonavat.

,Bylo pro nds pfekvapenim, Ze Zeny jsou pfi odpovidéni na inzerdty zaméstnavateli
odvaznéjsi nez muzi. Kazda treti deklaruje, Ze odpovi na pracovni inzerat i tehdy, pokud
nesplfiuje poZadavky zaméstnavatele v pfipadé, Ze si mysli, Ze je schopna praci vykonavat.
Zatimco u muZd je to jen kaZdy Ctvrty. Jedna tretina muZd (oproti necelé &tvrtiné Zen)
odpovida na inzerat jen tehdy, pokud splrfiuje vétsinu poZadavkd zaméstnavatele" doplfiuje
vysledky prizkumu Jan Burianec.

\{yzkumﬁ agentury STEM/MARK uskutecnénych online dotazovanim - CAWI (prostrednictvim
Ceského ndrodniho panelu) se zUcéastnilo 323 (v bfeznu) a 304 (v dubnu) respondent( z
cilové skupiny aktudlnich zaméstnancd.

Sbér dat probihal béhem jara 2018.

Kontakt:

Jan Burianec - burianec@stemmark.cz, telefon: 776 179 823

Adéla Humlova - adela.humlova@sofidea.cz, telefon: 603 420 095
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